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La Direzione di Alba Costruzioni pone grandissima attenzione sull'abuso di alcol e sostanze stupefacenti e, a tal pro-
posito, ha elaborato il presente documento per sensibilizzare il proprio personale su tali tematiche.

Le bevande alcoliche sono tutte quelle che contengono alcol etilico (sostanza che si forma per fermentazione dialcuni
zuccheri semplici o per distillazione del mosto fermentato) in una determinata concentrazione, indicata per legge
sull'etichetta della bottiglia.

Gli effetti dell'alcol sulla salute, anche in conseguenza di un singolo ed occasionale episodio di consumo, spesso
erroneamente valutato come innocuo, si manifestano con rallentamento dei tempi di reazione, incoordinazione psico-
motoria, alterazione e riduzione della capacita visiva, della concentrazione, dell'attenzione, e della percezione del pe-
ricolo, con sopravvalutazione delle proprie capacita. L'alcol, quindi, pu6 esporre a forti rischi di incidenti e/o infortuni.
Non esistono quantita sicure di alcol: il rischio & nullo solo a livello di non consumo; per le conoscenze attuali, & piu
adeguato parlare di quantita “a basso rischio” per piccole assunzioni di bevande alcoliche.

Con il termine “alcol dipendente” si definisce un soggetto che sviluppa sintomi correlati all’'uso ripetuto di alcol, con
compromissione fisica, psichica e sociale, e comportamenti dettati dalla perdita di controllo e dal desiderio patologico
di bere.

Per “droga” si intende una sostanza psicoattiva che ha un effetto sul sistema nervoso centrale e altera I'equilibrio
psicofisico dell'organismo. Il fenomeno dell'uso di droghe nei luoghi di lavoro risulta essere un problema spesso sot-
tovalutato e sottostimato; di fatto, la maggior parte dei soggetti dediti al consumo di sostanze d'abuso ¢é in eta lavo-
rativa.

Le problematiche connesse all'assunzione di tali sostanze sono sostanzialmente le seguenti:

1. Riduzione della performance lavorativa, riconducibile a condizioni di stanchezza diffusa, apatia, sonnolenza,
diminuzione della concentrazione, bruciore agli occhi;

2. Aumento del rischio di infortuni nelle attivita lavorative pericolose e che richiedono attenzione (es. guida di
veicoli);

3. Assenteismo.

Alla luce di quanto sopra indicato, Alba Costruzioni prevede momenti di formazione, informazione e sensibilizzazione

per tutti i dipendenti, analizzati nel proprio Documento di Valutazione dei Rischi e discussi durante le Riunioni Periodi-
che ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 81/2008.
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